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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: SEF

contractual

Asunto: Estandarizacion de reportes de ejecucion

Fecha: 18 de junio de 2026

Lugar: Virtual

Asistentes/Participantes:

Raul Steven Chimbi Barato

Bibiana Maria Quiroga

Jefferson Diaz Murcia

Vanessa Leon Martinez

Liceth Nathalia Rivera Lopez
Henry Alexander Barajas Suarez
Jonathan Dario Rodriguez Cardenas
Maria Jose Nieto Uribe

Oscar David Diaz Casas

Jorge Andres Carrillo Serrano
Laura Alejandra Cardenas Cardona
Santiago Avellaneda Avellaneda
Jaime Alexander Barrios Silva
Mary Alexandra Pefiaranda Rojas
Astrith Sandoval Mesa

Maicol Alejandro Mosquera Caro
Maria Angelica Guartos Carvaja

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la retroalimentacion del tramite de cuentas del mes de mayo y dar lineamientos para la presentacion de la
cuenta de cobro por parte de los contratistas, garantizando una adecua gestion de las evidencias que soportan el

cumplimiento contractual.

AGENDA DE LA REUNION

1. Estado de los contratos y desempefio
2. Propuestas para la estandarizacién de cuestas y la gestion de evidencias

DESARROLLO DE LA SESION

Resumen
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La reunion abordo la estandarizacion de evidencias y los requerimientos para el tramite de la cuenta de cobro. Inicialmente
se presentaron las discrepancias identificadas en relacion con las coberturas y los niveles de riesgo de la Administradora
de Riesgos Laborales, siendo requisito necesario subsanarlas previo a la remisién de la cuenta. Como aspectos generales
se recordd la importancia de aportar evidencias suficientes que respalden la ejecucion del contrato,
reiterando que no son validas las fotos y las capturas de pantalla por si solas, es necesario acompafiarlas de los informes
que detallen el desarrollo de las actividades realizadas, asi como es obligacién anonimizar los registros entregados como
evidencia. Es importante que la descripcion de las actividades realizadas sea suficiente y coherente con las obligaciones
contractuales.

Desarrollo de la reunion:

1. Estado de contratos y desempefio

Raul Steven Chimbi Barato dio inicio a la sesion verificando la asistencia de los participantes y compartiendo informacién
general sobre los nuevos procesos de contratacion que se reactivaran con posterioridad a la Ley de Garantias, entre
otras, se informa que se mantendra la asignacion de las supervisiones actuales y se continuara con las mismas funciones
hasta el final de la vigencia. De igual manera, se presentd el cronograma con las fechas limites para la presentacion de
la cuenta de cobro, recordando a los contratistas que para el tramite de la siguiente cuenta la fecha limite sera el 3 de
julio.

Por otro lado, se menciona que, como parte de un trabajo de revision documental de los contratos, se identificd
inconsistencias frete al nivel de riesgo cotizado y el nivel de riesgo exigido para el desarrollo del contrato en un grupo
especifico de personas, incluyendo a Jaime Alexander Barrios, Saida Milena Beltrén, Henry Alexander Barajas, Jonathan
Dario, Santiago Avellaneda, Michael Alejandro y Marcy Lesmes. Estas personas deberan subsanar esta situacién en la
ultima cuenta de cobro, pagando el retroactivo correspondiente y ajustando la planilla, proceso que sera verificado por
Liliana (apoyo de la supervisién) previo a la revision del supervisor. Maicol Mosquera confirmé que ya realizé el ajuste en
su caso y se comprometié a enviar el certificado actualizado.

Raul Steven Chimbi Barato presento el registro generado por la aplicacion ArcGIS para evaluar el desempefio del grupo
de registro de informacién entre el 1y el 31 de mayo. Se explicd que las personas situadas por debajo del percentil 50
presentan una media de registros menor a la de sus compafieros, siendo importante considerar eventuales requerimientos
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Sobre este aspecto, Angélica Guartos Carvajal y Maicol
Mosquera explicaron que el desempefio en registros varia debido a factores operativos, tales como la asignacion de otras
tareas administrativas o la falta de afluencia de oferentes en ciertos puntos de atencion como Ciudad Bolivar. También se
aclar6 que, aunque no se realicen registros en ArcGIS, el personal dedica tiempo a actualizar bases de datos, verificar
informacidn en el sistema SISE y realizar llamadas de seguimiento a los oferentes, actividades que justifican la diferencia
en los indicadores.

2. Propuestas para la estandarizacion de cuestas y la gestion de evidencias

Raul Steven Chimbi Barato propuso que, para los futuros informes, el personal incluya no solo los datos de ArcGIS, sino

también cronogramas de asignaciones, tablas de datos sistematizados, actas de los kioscos y reportes periédicos de
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gestién. Se enfatizd que es crucial dejar trazabilidad de las actividades administrativas adicionales, como la
sistematizacion de informacion, para evitar que el trabajo realizado pase desapercibido y sea incluido como parte del
reporte final. Posteriormente se aborda para cada equipo de trabajo las obligaciones y evidencias que deberan incluirse
en los informes, entre otras se destaca:

Grupo de Registro:

Registro en eventos y ferias: Raul Steven Chimbi Barato sefialé que, a menudo, los usuarios diligencian los
formularios sin identificar al funcionario que los atendio, lo que impide asignar el registro a una persona especifica.
Se inst6 al equipo a asegurarse de que los usuarios conozcan quién les prestoé el servicio y a documentar estas
atenciones de manera mas efectiva en el formulario ArcGIS

Privacidad de la informacion en los reportes: Raul Steven Chimbi Barato reiterd la instruccién estricta de
proteger los datos personales en los informes compartidos. Se enfatizé que toda informacién sensible, incluyendo
nombres, numeros de cédula, teléfonos y direcciones de contacto de los usuarios, debe ser suprimida o
anonimizada antes de entregar los archivos en formato Excel o PDF.

Socializacion de ofertas de formacion: Sobre la obligacion de socializar la oferta de formacion y el programa
Experta, Raul Steven Chimbi Barato solicitd que los correos electronicos enviados a los oferentes sean coherentes
con las fechas de atencion (en la medida que el usuario pueda poner a disposicion la informacion el mismo dia
de la atencién o el dia siguiente) y que se utilice informacién actualizada del portafolio. Mary Pefiaranda y Maicol
Mosquera manifestaron que el equipo socializa la informacion durante las atenciones, pero que carecen de una
forma estandarizada para soportar esta actividad como evidencia en los informes.

Ante la dificultad de probar la socializacién de ofertas durante atenciones presenciales, Raul Steven Chimbi Barato
y el grupo acordaron que una posible solucion seria incluir un apartado en las actas de los kioscos o en los correos
electrénicos donde se detalle la oferta socializada. Se concluy6 que el equipo conversara con Johana Lugo para
definir el mecanismo oficial y aceptable que permita soportar adecuadamente esta obligacion en los proximos
informes. Maicol Mosquera confirma que el equipo utiliza un enlace de portafolio en Drive y que, al realizarse
modificaciones, la informacion se mantiene actualizada para el acceso de los interesados.

Grupo PEI - Validacion documental:

Elaboré: Ingrid Rodriguez / Profesional Universitario / SAF Revisd: Juan Sebastian Junca Castro / Contratista / OAP

Sistematizacion de encuestas de satisfaccion: Raul Steven Chimbi Barato consulta sobre la realizacién de esta actividad.
Laura Alejandra Cardenas aclara que se llevd a cabo en marzo y que, por el momento, no tienen asignada esa tarea
nuevamente, por lo que el equipo se concentrara en el proceso de validacion documental para el acceso a los incentivos
del programa PEI

Estandarizacion de informes de seguimiento a la gestion de verificacién documental: Raul Steven Chimbi
Barato identifica periodicidades distintas en los reportes entregados a Camilo, variando entre diarios, semanales
y mensuales. Laura Alejandra Cardenas y David Diaz explican que envian informes diarios informales via
WhatsApp y que posteriormente se consolidan reportes mensuales, semanales o diarios, sefialando que las
practicas varian segun cada integrante.
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David Diaz expresa preocupacion por la carga administrativa que implica para Camilo firmar tantas actas
individuales, sugiriendo agruparlas. Raul Steven Chimbi Barato subraya la importancia de que las actas estén
verificadas por un responsable para validar “la entrega a satisfaccion del producto”, pero acepta que se pueden
gestionar soluciones como delegar la firma a otra persona del equipo para reducir la carga de trabajo del lider del
programa.

Raul Steven Chimbi Barato enfatiza que, independientemente de la periodicidad, los informes deben ser claros,
detallados y estar integrados correctamente. Se resalta el trabajo de David Diaz como un ejemplo positivo de
sintesis y claridad, instando a los deméas a asegurar que sus reportes expliquen adecuadamente las acciones
tomadas y los resultados obtenidos. De igual manera, Raul Chimbi indica que, si durante un periodo no se ejecuta
una actividad especifica, como el seguimiento telefénico, los contratistas deben registrar explicitamente en su
informe que la tarea no se desarrollé debido a que no se realizaron nuevas asignaciones o por priorizacion de
otras labores.

Se reitera a los equipos que el objetivo de los informes es dejar evidencias necesarias para que el lider esté al
tanto de las labores asignadas, por lo que es deber del contratista remitir al menos un informe mensual sobre los
registros o tareas asignadas y dejar su trazabilidad por correo o a través de actas.

Grupo de Orientacion Ocupacional

» Actividades de orientaciéon sociocupacional: Raul Steven Chimbi Barato confirma que con relacion a las
obligaciones asociadas con la prestacion acompafiamiento y creacion de perfiles ocupaciones, la evidencia debe
basarse en la plataforma SISE, descargando la base de datos de entrevistas realizadas por cada usuario para
anonimizarla y presentarla.

» Socializacion del portafolio de formacion: Se acepta que la evidencia de la socializacion del portafolio se
realice mediante la entrega de correos electronicos enviados a los oferentes (con datos sensibles anonimizados).

» Evidencia de ferias y eventos: Maria Jose Nieto consulta si la participacion en ferias puede servir como
evidencia para diversas obligaciones contractuales. Raul Steven Chimbi Barato confirma que es aceptable,
siempre que el contratista especifique en su informe el rol desempefiado y las actividades realizadas durante el
evento en coherencia con la obligacion del contrato.

« Otras evidencias: Raul Chimbi se compromete a entregar dentro de la presentacion de Power Point un detallado
mas amplio sobre las obligaciones del grupo de orientacion dado el tiempo previsto para la reunion.

La subdirectora de Empleo, Bibiana Maria Quiroga Forero solicita aclarar los tiempos en que se deberan remitir las cuentas
y Raul Steven Chimbi Barato confirma que las cuentas de cobro deben presentarse preferiblemente antes del 3 de julio
para garantizar el trdmite oportuno de este periodo.
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Bibiana Maria Quiroga Forero comenta sobre la necesidad de que el equipo se adapte a los cambios de supervision y
reitera el derecho de los supervisores a solicitar las evidencias contractuales necesarias, buscando un punto medio que
no recargue excesivamente a los lideres y permita el cumplimiento de los pagos de honorarios.

Finalmente, Raul Steven Chimbi Barato hace un llamado a los contratistas para que expliquen detalladamente en el
informe las tareas realizadas en coherencia con las obligaciones contractuales, siendo indispensable que las actividades
descritas guarden relacion y sirvan de contexto para la evidencia. En algunas ocasiones se evidencia que solo se hace
una referencia tautologica de la obligacion, peor no se desarrolla la idea ni se profundiza en la explicaciéon que soporta la
relacion de las evidencias aportadas.

David Diaz pregunta sobre posibles renovaciones de contrato. Raul Steven Chimbi Barato explica que la situacion
depende del periodo de vigencia del programa y la finalizacion de las actividades; menciona que para el equipo de PEI
tiene fecha de finalizacion en el mes de julio, sin embargo, dependiendo del volumen de trabajo por atender podria
solicitarse alguna prorroga, lo cual dependeria del lider del programa.

Anexos: Se incluye la Presentacion en Power Point Seguimiento contratacion (11 diapositivas)

COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
Remitir presentacion y acta Raul Steven Chimbi 30 de junio de 2026

Remitir cuentas antes del 3 de julio, atendiendo | Todos los Contratistas supervisados 3 de julio de 2026
las recomendaciones dadas en la reunién

Tramitar la actualizacion del pago de ARL segin | Todos los Contratistas supervisados | 30 de junio de 2026
el Nivel de Riesgo correcto. con inconstancias detectadas.

Remitir Circular con directrices sobre la cuenta Raul Steven Chimbi 30 de junio de 2026
de cobro final

En constancia terior firman:

Dependencia: SEF

Nombre: RAUL STEVEN CHIMBI Revisé
Cargo: Profesional Universitario 219-18
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